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A MADS Cégcsoport diak-, nyugdijas-, és felnétt-foglalkoztatasra specializalodott, egymassal szorosan egyuttmiikodé cégek
Osszessége. A MADS Cégcsoport tagjai feleldsek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositasaért.

A jelen tajékoztatdé megallapitasa és madositasa a MADS Cégcsoport tagjai vezetd tisztségviseldinek hataskérébe tartozik.

Jelen tajékoztatdé mindenkor érvényes véltozata a szamitdgépes héldzaton és a Cégcsoport tagjainak székhelyein érhetbek el.
A kinyomtatott példany, a vezeté tisztségviseld aldirdsénak hianydban nem tekintendd hivatalos példanynak.

Hatalyba léptetve: 2023. augusztus 1. napjan

MADS - Marton Aron Szolgaltato Iskolaszovetkezet MADS - GOLD Kozérdekii Nyugdijas Szovetkezet
képv.: Lator Sandor, az lgazgatésagi elndke, dnalldan képv.: Virdg Viktor, az Igazgatésag elndke, 6nélldan

MADS WORK Szolgaltat6é Korlatolt Felelésségii Tarsasag
képv.: Ember Agnes iigyvezeté, 5nalldan
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l. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Tajékoztato célja

Jelen Munka-, Baleset- és Tizvédelmi Tajékoztatd (a tovabbiakban: Tajékoztatd) a MADS - Marton Aron Szolgaltatd
Iskolaszdvetkezet, a MADS - GOLD Kozérdekl Nyugdijas Szovetkezet, valamint a MADS WORK Szolgaltaté Korlatolt
Feleldsségli Tarsasag (a tovabbiakban egyiitt: MADS Cégcsoport, Munkaltatd) szabalyait tartalmazza a biztonsagos és
az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzés érdekében a munkavédelemrdl szdlo 1993. évi XCIII. térvény és
végrehajtaséra kiadott jogszabalyokra figyelemmel a munka-, a baleset- és a tlizvédelmi szabalyoknak valé megfelelés
céljabol.

A Tajékoztatd hatalya

A Téjékoztatd targyi hatalya kiterjed a MADS Cégcsoportban torténd minden munkavégzésére.

A Téajékoztatd terlileti hatalya kiterjed MADS Cégcsoport székhelyére és minden egyéb munkavégzési teriiletére.

A Téajékoztatd személyi hatalya kiterjed MADS Cégcsoport szervezetnél dolgozé Munkavallalokra.

I ALAPVETO FOGALMAK

Munkavédelem: A munkavédelem fogalma alatt &ltaldnossagban értjik a - szervezett — munkavégzésre vonatkozo
biztonsagi és egészségligyi kdvetelmények, jogszabalyi elbirasok dsszességét és azok betartasat, végrehajtasat.

Munkabaleset: az a baleset, amely a Munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal dsszefliggésben éri, annak
helyétdl, idépontjatol és a Munkavallald (sérllt) kbzrehatasanak mértéketdl fliggetlentil.

Veszélyforras: Veszélyforrds a munkavégzés soran vagy azzal sszefliggésben jelentkezd minden olyan tényez6, amely a
munkat végz6 vagy a munkavégzés hatokorében tartdzkodd személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet. Fizikai veszélyforras
lehetnek példaul a sarkok, csiszds felliletek, forro targyak, elektromos fesziiltség, mig biologiai veszélyforras lehet valamely
mikroorganizmus, egyes névények, allatok vagy fokozott fizioldgiai és idegrendszeri igénybevétel.

Veszélyes: olyan létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat vagy technoldgia, amely megfelelé védelem hianyaban a
Munkavallalokat egészségilk és biztonsaguk sulyos veszélyeztetésének teszi ki.

Veszélyes anyag: Veszélyes anyagnak tekintlnk minden olyan anyagot vagy készitményt, amely fizikai, kémiai vagy
biologiai hatasa révén veszélyforrast képvisel. Veszélyes anyagok kdzé szamit példaul a robbané, gyulékony vagy sugérzéd
anyag, valamint a mérgezé, mard, ingerld, fertézd, rakkeltd vagy utédkérosité anyag.

Munkavédelmi képvisel: olyan, a Munkavallalok altal valasztott személy, aki a Munkaltatéval vald egylittm(ikodés soran
képviseli az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel dsszefliggd Munkavallaléi jogokat és
érdekeket.

Foglalkozasi betegség: olyan egészségkéarosodas, amely a munkaval kapcsolatos tényez6knek tulajdonithatd, vagy amely
a Munkavallal6 optiméalisnél nagyobb munkaterhelésnek vald kitettségének kdvetkezménye.

M. A MUNKA-, BALESET- ES TUZVEDELMI OKTATAS JELENTOSEGE

Ugy a Munkaltaté, mint a Munkavallalé kdzos érdeke, hogy megeldzze a bait, hogy a dolgozé személy testi épsége ne
karosodjon. Ennek érdekében, a biztonsédgos eszkdzok, szerszamok, gépek hasznélata mellett, rendkivil fontos a
balesetvédelem, illetve a munka-, baleset és tlizvédelmi oktatds megtartasa.

A Munkavallalokat, annak érdekében, hogy a beosztasuknak, munkakérilményeiknek megfeleld szakmai, munkavédelmi
eléirasokat megismerjék, valamint a foglalkozasukbol adédd megbetegedéseket, baleseteket elkeriiljék, kotelezé munka-,
baleset és tlizvédelmi oktatasban kell részesiteni.

Iv. TAJEKOZTATAS A MUNKAVEDELMI OKTATASOKROL

A MADS Cégcsoport oktatas keretében gondoskodik arrél, hogy a Munkavallalo

- munkaba allaskor;
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munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
kévetelményeinek valtozasakor;

munkaeszkdz atalakitdsakor vagy Uj munkaeszkdzok Uzembe helyezésekor;
Uj technoldgia bevezetésekor
sulyos kimenetelli munkahelyi baleset bekdvetkezésekor

rovid idén bellil tortént tobb baleset esetén

elsajatitsa és a foglalkozas telies id6tartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a szlikséges szabalyokat, utasitasokat és informacidkat. A
munkabiztonsagi oktatasban el6irt ismeretek megszerzéséig a Munkavallalo énalléan nem foglalkoztathatd.

V.

A MUNKALTATO KOTELESSEGEI ES JOGAI AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS
MUNKAVEGZES KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a MADS Cégcsoport az alabbi sziikséges
intézkedéseket teszi meg:

a szlikséges utasitasokat kellé idében a Munkavallalonak megadja;
rendszeresen meggy6z6dik arrél, hogy a munkafeltételek megfelelnek-e a rajuk vonatkozo rendelkezéseknek;

a munkavégzés korliiményéhez igazodo, illetve az azzal ésszefliggd veszélyek figyelembevételével megfeleld
eszkdzoket biztosit a Munkavallalok részére;

a tudomasara jutott rendellenességet, illetve az egészséget veszélyeztetd munka végzésével kapcsolatos bejelentést
haladéktalanul kivizsgalja, a szlikséges intézkedéseket megteszi, az érintetteket értesiti &s a kdzvetlen veszély esetén
a munkavégzést ledllitja;

a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az elbirasoknak megfelelen eljar;

egyéb barmilyen jogszabalyban irt feladatot teljesiti.

VI, A MUNKAVALLALOK KOTELESSEGEI ES JOGA| AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES
BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN

A Munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munka végzésére vonatkozd szabalyok megtartasaval végezhet munkat, igy koteles

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkdzok biztonsagos allapotardl a t6le elvarhaté mddon meggydz8dni, azt
rendeltetésének megfelelden és a Munkaltatd utasitdsa szerint hasznalni, a szamara meghatérozott karbantartasi
feladatokat elvégezni;

az egyéni védbéeszkdzt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle elvarhaté tisztitasardl gondoskodni;

a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;

munkater(iletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani;

a munkaja biztonsagos elvégzéséhez szilkséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés soran alkalmazni;
a részére elirt orvosi — meghatarozott kérben palyaalkalmassagi — vizsgélaton részt venni;

a veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart t6le elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a
felettesétél;

a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

A Munkavallal6 jogosult megkdvetelni a Munkaltatojatol
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- az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a
munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt védbintézkedések megvalositasat;

- azegészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szikséges ismeretek rendelkezésére bocsatasat,
a betanulashoz val6 lehetéség biztositasat;

- a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka- és védéeszkdézok, valamint
tisztalkodoszerek és tisztalkodasi lehet6ség biztositasat.

- megfelelé mennyiség(, az egészséglgyi elbirasoknak megfelelé mindségi ivovizet;

- amunkahely és a munka jellegének megfeleléen az dltozkddési, tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési, pihenési és
melegedési lehetbséget.

A Munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyezteté és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek
megvalositasa érdekében torténd fellépéséért, illetve a Munkaltatd vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

A Munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét kdzvetlenil és stlyosan
veszélyeztetné. Ha a Munkaltato utasitdsanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és sllyosan, a teljesitését
meg kell tagadnia.

A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasanak ki kell elégitenie a munkavégzés jellegének megfeleld
vilagitasra vonatkoz6 kovetelményeket. A munkahelyiségben a Munkavallalék létszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elegendé mennyiségli és mindségii, egészséget nem karositd levegét és klimat kell
biztositani.

VL. AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES SZEMELYI FELTETELEI

A Munkavallal6 csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha
- annak ellatdsahoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik;
- foglalkozasa az egészségét, testi épségét, illetdleg fiatalkort egészséges fejlédését karosan nem befolyasolja;
- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkara alkalmasnak bizonyult.

Az egészséglgyi megfeleldségrdl elézetes, idGszakos orvosi vizsgélat alapjan igazolassal rendelkezik.

VIII. TAJEKOZTATAS A VEDOESZKOZOKROL, A VEDORUHAZATROL

A munkafolyamatot, technoldgiat, a munkaeszkdzt, az anyagot ugy kell megvalasztani, hogy sem a Munkavallalék, sem a
hataskorében tartdzkoddk egészségét és biztonsagat ne veszélyeztesse.

Az érintett Munkavallalokkal meg kell ismertetni a veszélyeket és a biztonsadgos munkavégzés feltételeit.
A véddeszkdzoket meg kell hatarozni, a Munkavéllalok rendelkezésére kell bocsatani, és megkdvetelni kell azok hasznalatat.
Amennyiben a Munkavéllalét egészségkarosodas érheti, kiegészitd védelemként egyéni védéeszkdzt kell biztositani.

Ha valamely munkafolyamatnal a Munkavallalot tobbféle artalom éri, minden egyes artalomra kiilon védéfelszerelést kell
biztositani.

Az egyéni felszerelésnek kihordasi ideje nincs, cseréjét az elhasznalasai foka hatarozza meg.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos munkavégzés kdvetelményeinek teljesitése helyett a MADS Cégcsoport
pénzben vagy egyéb megvaltast a Munkavallalénak nem adhat.

Az egyéni véddeszkoz juttatdsa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsl.

Az egyéni védBeszkdzoket a Munkavallalé hasznalat el6tt koteles ellendrizni, elhasznalddas, meghibasodas esetén azonnal
cserét kérni.

Az egyéni védéeszkdzok dolgozok részére torténd kiadasat dokumentaini kell.
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Az egyéni védbeszkdzok tisztantartasa a dolgozok feladata, amelyet a munkahelyi vezetd rendszeresen — hetente — kételes
ellendrizni.

Az egyéni védbeszkdzok nem hordasa fegyelmi vétségnek tekintendd.

IX. TAJEKOZTATAS AZ ADMINISZTRATIV, IRODAI MUNKA TiPUSU MUNKAHELYRE VONATKOZO
ELOIRASOKROL

A munkavégzéshez csak biztonsagi eléirasoknak megfeleléen miikddd és engedélyezett munkaeszkdzok (szamitdgépek)
hasznalhatdk.

Az irodai munkakra vonatkoz6 megvilagitast kell biztositani. Folyamatos (6 és elére tekintd testtartas faraszto, allithato
magassagu, hattamlas, igény esetén karfas széket, labtamaszt kell biztositani.

Hibas szerszamokat és munkaeszkdzoket, szemmel lathatdan nem teljesen ép szerszamokat a hasznalatbdl azonnal ki kell
vonni.

Ha gepeknel barmilyen meghibasodast vagy munkavégzest akadalyozo dolgot észlel, a Munkavallalonak azt azonnal le kel
allitani. Uzemel6 gépbe kézzel, illetve mas idegen targgyal nyllni szigoruan tilos.

X. TAJEKOZTATAS A SZERSZAMOKRA (KEZI, GEPI) VONATKOZO MUNKAVEDELMI ELOIRASOKROL

A Munkavallalé koteles a kézi szerszamait, munkaeszkézeit, a munka megkezdése el6tt megvizsgalni. Dolgozni csak
kifogastalan allapotban 1évé szerszammal és munkaeszkozzel szabad.

XI. TAJEKOZTATAS AZ ALTALANOS UZEMBIZTONSAGI SZABALYOKROL

Mindenki kételes a munkahely rendjének és tisztasaganak megtartasara.

Mindenki kételes a munkahelyén idében, kipihent allapotban, alkohol és egyéb munkavégzd képességre hatast gyakorld
szertél mentesen megjelenni.

Villamos berendezéseken csak villanyszerel6k végezhetnek munkat. Az elektromos vezetékeket 6vni kell a feszitéstdl és
vizzel val6 érintkezéstél.

Villanyszerelési, vagy mas, elektromos berendezéssel folytatott munkat nem szabad péras, esés idében végezni.

Ha a Munkavallalé a berendezés meghib&sodaséat észleli, ne prébalja meg azt sajat maga megjavitani, hanem bizza az ilyen
munkat szakképzett személyre.

XII. TAJEKOZTATO A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELETROL

A Munkavallalok az egészséget nem veszélyezteté és biztonsadgos munkavégzéssel 0sszefliggd jogaik és érdekeik
képviseletére jogosultak maguk koziil - a kdvetkezbk szerint - képvisel6t vagy képviselket (a tovabbiakban: munkavédelmi
képviseld) valasztani.

Amennyiben a munkavédelmi képvisel6k szama eléri a harmat, igy munkahelyi munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban:
bizottsdg) hozhatnak létre. Bizottsdg létrehozasa esetén a munkavédelmi képviselét megilletd jogokat - ha azok a
Munkavéllalék 6sszességét érintik - a bizottsag gyakorolja.

XL, BALESETVEDELEMI TAJEKOZTATO

A munkavégzéssel 6sszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a Munkavallalét a foglalkozas kérében végzett munkahoz
kapcsolodd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatds, tisztalkodas, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-
egészségligyi szolgaltatas és a Munkaltaté altal nydjtott egyéb szolgéltatas stb. igénybevétele sorén éri.
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Nem tekinthetd munkavégzéssel dsszefiiggésben bekdvetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet
a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasaba (szallasara) menet kdzben éri, kivéve, ha a
baleset a Munkaltato sajat vagy bérelt jarmivével tortént.

A Munkaltato koteles biztositani az els6segélynyuijtas személyi, targyi, szervezési feltételeit.

Sulyos az a munkabaleset, amely

- a sérilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétdl szamitott 90 napon belil a sérilt
orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefliggésben életét vesztette), magzatta vagy Ujsziil6ttjének halalat,
onallo életvezetését gatlo maradando karosodasat;

- valamely érzékszerv (vagy érzékelbképesség) és a reprodukcids képesség elvesztését, illetve jelentds mérték
kérosodasat okozta;

- orvosi vélemény szerint életveszélyes sérllést, egészségkarosodast;

- sUlyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését (tovabba ennél sulyosabb
esetek);

- beszél6képesség elvesztését vagy felting eltorzulast, bénulast, illetéleg elmezavart okozott.

Teend6k munkabaleset esetén

Amennyiben a sérliltnek elsésegélyre van szilksége, ez az elsd teendé. Ha a sérlilés, mérgezés szlikségessé teszi az orvosi
ellatast, a mentéket kell haladéktalanul értesiteni a 112 segélyhivé telefonszdmon, vagy a mentészolgalat 104
telefonszaman.

A telefonhivas soran a kdvetkezbket szilkséges elmondani:
- ki szenvedett balesetet, esetleg tobb személy is megsériilt-g;
- hol tortént az esemény, ha nehéz a helyszin megkézelitése, errdl is tajékoztatast kell adni;
- milyen jellegd, stlyossagu a sériilés, mérgezés;
- els6segélynyujtas tortént-e és hogyan;
- abejelentd neve.

A sériilt, illet6leg a balesetet észleld személy kdteles a balesetet a munkat kdzvetlentl iranyité személynek haladéktalanul
jelenteni. A munkavédelmi térvény nem kéti a jelentési kitelezettséget semmiféle jogviszonyhoz vagy kapcsolathoz. Aki a
balesetet észlelte, koteles jelenteni azt. A jelentés fogaddséra a munkat iranyito kotelezett.

Sulyos munkabaleset esetén a Munkaltato telefonon, elektronikus dton kételes azonnal bejelenteni a munkabalesetet a
rendelkezésére all6 adatok kozlésével a baleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi felligyel6ségnek.

Teend6k munkabalesetet kdvetéen

Minden munkaképtelenséget okozd balesetet kteles a Munkaltato haladéktalanul kivizsgalni és a vizsgalat megallapitasait
olyan részletesen rogziteni, hogy alkalmas legyen a baleset okainak feltarasara, vita esetén a tényallas tisztazasara. A
jogszabaly nem hatarozza meg a tény- és adatrogzités madjat, de példaldédzva (pl. tanik meghallgatasardl késziilt
jegyz8kényv, helyszinrajz, fénykép stb.) jelzi, hogy melyek azok a vizsgélati cselekmények és modszerek, amelyek
alkalmasak a baleset pontos rekonstrualasara. A baleset okainak feltarasa és a tényallas tisztazadsa a Munkaltat6 feladata,
és azt haladéktalanul kdteles megtenni.

A munkabalesetet az a Munkaltatd koteles kivizsgalni, nyilvantartani és bejelenteni, amely a sériiltet a baleset idépontjaban,
szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatta.

Ha a tanul6t, hallgatot a szakképesités megszerzéséhez szlikséges gyakorlati foglalkoztatas soran éri munkabaleset, az 6t
foglalkoztaté Munkaltaté koteles a balesetet kivizsgalni (nyilvantartani és bejelenteni), kételes tovabba a nevelési, oktatési
intézményt értesiteni és lehetévé tenni az intézmény részvételét a baleset kivizsgalasaban. A jogszabaly felhatalmazza az
oktatasi intézményt és a foglalkoztatd Munkaltatot arra, hogy a baleset kivizsgalasanak kotelezettségét egymas kozotti
kétoldall szerz6désben, a jogszabalyi rendelkezéstdl eltéréen hatarozzak meg. Ez azt jelenti, hogy szerzédés alapjan a
nevelési, oktatasi intézmény vizsgalja ki a tanul6t, hallgatot ért munkabalesetet.
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A munkabaleset vizsgalatakor fel kell tarni a balesethez vezeté valamennyi kdzvetett és kozvetlen okot, a veszélyes
koérilményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a tényezdket, melyeknek szereplk lehetett a sérlilést
eredményezd folyamat beindulasaban. A munkabalesetet (a kozuti kozlekedéssel kapcsolatosak kivételével) — a Munkaltato
balesetvizsgalattal kapcsolatos kotelezettségeit, feleldsségét nem érintve — a munkavédelmi felligyeld kivizsgalhatja, a
bejelentett stlyos munkabaleseteket pedig kivizsgélja attdl fliggetlenll, hogy a Munkaltatonak is el kell végeznie a
kivizsgalasat.

A munkavédelmi feligyeld jogosult a balesetet munkabalesetnek mindsiteni, tovabbd a munkabaleset bejelentését vagy
kivizsgalasat elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgalast elmulasztottdk vagy nem a jogszabalyban foglaltaknak
megfelelden végezték, illetéleg, ha a Munkaltato a balesetet jogszabalyba (itk6z6 modon nem tekinti munkabalesetnek.

A Munkaltaté minden munka balesetrdl koteles az alabbi adatokat nyilvantartani
- sérilt munkakore;
- sérilés idépontja, helyszine, jellege;
- azesemény leirasa;
- asérilt elldtaséra tett intézkedés;
- azt, hogy a sérllt folytatta-e a munkajat;

- abejegyzeést tevénevét, munkakoret.

A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket a munkabaleseti jegyz6kdnyvben kell régziteni. A jegyzékényvet minden
serlltrdl kilén-kilon kell kiallitani, amelyet koteles a Munkaltaté az irattarban 6t évig megérizni.

Alkoholos allapot ellenérzésének rendje

Az alkoholos allapotban térténé munkavégzés megakadalyozasa érdekében szrdproba szerint alkoholszondas ellendrzést
kell tartani.

Az alkoholszondas ellenérzésre jogosultak
- aMADS Cégcsoport tagjainak vezetd tisztségviseldi, Munkaltaté jogkdr gyakorlasara kijeldlt személyek,

- munkavédelmet kbzvetlen iranyitd személy.
Az ellendrzést megfeleléen dokumentélni kell.

Amennyiben a sériilt az alkoholszondas vizsgélat megéllapitasat vitatja, kérésére az arra illetékes egészséglgyi
intézménynél véralkohol-vizsgalatrol kell gondoskodni.

A véralkohol-vizsgalatot irasban kell el6terjeszteni és a vizsgalathoz biztositani kell a véralkohol-vizsgalati dobozt.

Ha a Munkavallal az alkoholos allapot ellen6rzését megtagadija, fegyelmi vétséget kovet el, s a munkavégzéstdl el kell
tiltani.

Az alkoholos befolyasoltsag alatt allé Munkavallalét, annak mértékétdl fiiggetlendl, a munkavégzéstdl el kell tiltani, és a
munkater(letrdl el kell tavolitani.

XIV. TUzZVEDELEMI TAJEKOZTATO

Létesitményt, épitményt, berendezést csak a hasznélatba vételi engedélyben elSirt rendelkezések, utasitasok
figyelembevételével szabad hasznalni.

A munkavégzést, tarolast és egyéb tevékenységet csak a tlizvédelmi kdvetelményeknek megfeleld helyiségben,
épitményben, szabadtéren szabad folytatni.

A munkateriileten csak az ott folytatott folyamatos tevékenységhez sziikséges anyagot, eszkézt szabad tartani.
A munkateriletrél a tevékenység soran keletkezett éghetd anyagot, hulladékot folyamatosan el kell tavolitani.

A szétfolyt, illet6leg kiszivargott anyagot fel kell itatni, a felitatott anyagot erre a célra kijel6lt helyen kell tarolni és veszélyes
hulladékként kell kezelni.
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Csak olyan ruha, 1bbeli és munkaeszkdz hasznélhatd, amely gyujtasi veszélyt nem jelent.

Tilos a dohanyzas: az "A"-"B"-"C" tlizveszélyességi osztalyba sorolt helyiségekben, szabadtereken, ahol azt egyéb
utasitasok, illetve tabla tiltja.

Dohéanyozni csak a kijeldlt helyen szabad.
Dohéanyzdhelynek olyan helyiséget kell kijel6ini, ahol a dohanyzas veszélyeztetés nélkill megengedhetd.
Tlzveszélyes tevékenységet tilos olyan helyen végezni, ahol az tlizet vagy robbanast okozhat.

Tlzjelzés alkalmaval minden tlizveszéllyel jar6 tevékenységet azonnal meg kell sziintetni és a munka csak a jelzés lefujasat
kovetd tertilet ismételt &tvizsgalas utan folytathato.

A létesitményekben a kdzlekedési utakat, folyosot, Iépcsdhazat és vészkijaratot, Iépcsét, valamint valamennyi kapubejaratot
- teljes szélességében - allanddan szabadon kell tartani.

A létesitmény terliletén, annak helyiségeiben és szabad teriiletein talélhatd valamennyi villamos berendezés kapcsoldjat,
kdézm( nyitd- és zardszerkezetét, villdmharitdt, tlizjelzdt, tlizvédelmi berendezéseket, tovabba tlizolté készulékeket
eltorlaszolni, az azokhoz vezetd utat lesz(ikiteni, tarolas céljara hasznalni még atmenetileg sem szabad. Az energia-, cs6-
és kézmiihalézatnak biztonsagosan lizemeltethetdnek, kezelhetének, karbantarthatonak és azonosithaténak kell lennie, a
villamos szerelvényeknek meg kell felelniiik a biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.) kévetelményeknek.

T(iz esetén az alabbiakat kell kdzdlni a tlizoltdsaggal /A tlizoltosag telefonszama: 105 (segélyhivas: 112)/:
- pontos cimet,
- milyen anyag ég, milyen terjedelemben,
- fennall-e emberi élet veszélye,
- mivan veszélyeztetve,

- kijelezte a tlizet, telefonszadm, tovabba egyértelm(i valaszokat kell adni az eseményt felvevé lgyeletes tiizoltd altal
feltett kérdésekre.

Tiiz esetén mindig csak annyi Munkavallalé legyen az esemény szinhelyén, amennyire a mentéshez és a tlizoltashoz
szilkség van.

A tliz oltdsa utan mindent valtozatlanul kell hagyni a tlizvizsgalat és a karmegéllapitas sikeres lefolytatdsa érdekében.

XV. VEGYES RENDELKEZESEK

A Téajékoztatd a vezetd tisztségviselOk altali alairas napjan hatalyba és az visszavonasaig érvényes.

A jelen Téjékoztaté a Munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. térvény és a vonatkozd egyéb jogszabélyok rendelkezései
alapulvételével készilt.
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